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ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงถ่อน้อย 
ต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงถ่อน้อย 

วันที่ 26 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2569 
โดย นำยดำบชัย พิทักษ์เทพสมบัติ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงถ่อน้อย 

 
เรียน   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ท่ีเคารพและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ผู้ทรงเกียรติตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 11 มกราคม 2569 
และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดอ านาจเจริญ ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง                    
เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2569 ผมนายดาบชัย  พิทักษ์เทพสมบัติ  ผู้ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย เลือกผมเข้ามาเป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  

บัดนี้ผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย และคณะผู้บริหารได้
ก าหนดแนวทางและนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
สร้างถ่อน้อย ท่ีได้ ท่ีบัญญัติ ไว้ในพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล                      
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 58/5 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒            
ความว่า “ ก่อนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเข้ำรับหน้ำที่ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เรียกประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพื่อให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแถลง
นโยบำยต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยไม่มีกำรลงมติ ทั้งนี้ภำยในสำมสิบวัน นับแต่วัน
ประกำศผลกำรเลือกตั้งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล”  

ผมนายดาบชัย พิทักษ์เทพสมบัติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย จึงขอแถลง
นโยบายดังกล่าว ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย และผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ได้รับ
ทราบถึงเจตนารมณ์และนโยบายการบริหารงาน ท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นของเรา โดยมีเป้าหมายเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ท้ังการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา 
การกีฬาและนันทนาการ ด้านศาสนาวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ด้านการเมืองการบริหาร เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนทุกคนภายใต้กรอบของกฎหมายและ
ระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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วิสัยทัศน์ คือ  
“สร้ำงถ่อน้อยน่ำอยู่ สู่กำรพัฒนำที่สมดุลและยั่งยืน ภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

“สร้ำงถ่อน้อยน่ำอยู่” คือ การพัฒนาต าบลสร้างถ่อน้อย ให้เป็นชุมชนท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความปลอดภัย ความเข้มแข็งของชุมชน และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอยู่อาศัยโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมอย่างสมดุล และสอดคล้อง
กับศักยภาพของพื้นท่ี 
 

“สู่กำรพัฒนำที่สมดุลและยั่งยืน” คือการมุ่งพัฒนาพื้นท่ี และชุมชนอย่างรอบด้าน และเหมาะสม 
โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ไม่มุ่งเน้นการเจริญเติบโตด้านใด ด้านหนึ่งจนก่อให้เกิดผลกระทบในระยะยาว ท้ังนี้ 
เพื่อให้การพัฒนาเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในปัจจุบัน ควบคู่กับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ และเอ้ือต่อการด ารงชีวิตของคนรุ่นต่อไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

“ภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” คือ การพัฒนา และการบริหารจัดการในทุกด้านโดยยึด
แนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดีเป็นหลัก พร้อมท้ังน าความรู้ 
คุณธรรม และการมีส่วนร่วมของประชาชนมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่าง
รอบคอบ เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของพื้นท่ี ลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และ
ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 

ภำรกิจที่ต้องด ำเนินกำร  
1. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงถนนดินให้เป็นถนนลูกรังสู่พื้นท่ีการเกษตร  
1.2 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ า หรือพัฒนาเส้นทาง

คมนาคม ให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน การสัญจรไปมา เกิดความสะดวก-ปลอดภัยแก่ประชาชน และ
เพียงพอต่อความต้องการ พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ตลอดแนวถนนทุกสาย  

1.3 ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าให้ท่ัวถึงและได้มาตรฐานย่ิงขึ้น พัฒนาระบบการให้บริการด้าน
ไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้รวดเร็ว ทันต่อความต้องการ  

1.4 ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ าประปาเดิมให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพ น าประปาใสสะอาดมี
ก าลังการผลิตอย่างพอเพียงและท่ัวถึงกับผู้ใช้บริการ  
๒. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมกองทุนหรือกลุ่มต่างๆ ท่ีมีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

๒.๒ ส่งเสริม พัฒนา อบรมให้ความรู้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป  
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๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น ด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม
ครัวเรือน ด้านหัตถกรรมสิ่งทอ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้า OTOP ท่ีได้มาตรฐานยิ่งขึ้น เป็นการ
เพ่ิมมูลค่า และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าเกษตรกรรม ตามแนวทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 และเกษตรอินทรีย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และผลผลิตทางการเกษตร    
เป็นการลดการใช้ปุ๋ยเคมีในการผลิต  

 

3. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำและนันทนำกำร  
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางการศึกษาหรือจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาท้ังด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา  

๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ได้แก่ สถาบันครอบครัว ชุมชน องค์กร สถาบันศาสนา 

และองค์กรทางสังคมอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ชุมชน ศูนย์การเรียนชุมชนให้ประชาชน 

เยาวชน ท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้เพิ่มเติม เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ ได้เรียนรู้เพ่ิมเติม  

๓.5 ส่งเสริม พัฒนาการศึกษา การกีฬาและนันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน ได้มี
ความรู้ประสบการณ์สามารถน าไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมต่อไป  

๓.6 จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนด้านการจัดการให้มีและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาท้ัง
ภายใน ภายนอกชุมชน เพ่ือแสดงถึงพลังความสามัคคีในชุมชน อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างชุมชน ในวันส าคัญหรือเทศกาลต่างๆ ท่ีเหมาะสม  

3.7 ส่งเสริมพัฒนาบทบาทสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
 

4. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  
๔.๑ ส่งเสริม บ ารุงและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็น

การอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
4.2 ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็ก เยาวชน ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลสร้างถ่อน้อย 
 

5. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต สังคมและชุมชน  
5.1 เพ่ิมมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต ตามหลัก ๓ อยู ่

คือ อยู่ดีกินดี อยู่ดีมีสุข และอยู่รอดปลอดภัย  
5.2 ผู้สูงอาย ุคนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ ได้รับเบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์และนโยบายของ

รัฐบาลทุกคน  
5.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) รวมถึงมี

การฝึกทบทวนการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความพร้อม ความช านาญ และมีคุณภาพสู่มาตรฐาน  
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5.4 ส่งเสริม สนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงพัฒนาด้านวัสดุ
อุปกรณ ์เคร่ืองมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย ครบถ้วน และเพียงพอพร้อมใช้งานตลอดเวลา  

5.5 พัฒนาความรู้ความสามารถ มีการฝึกทบทวนให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานจริงกับวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเป็น
ประจ า เพ่ือปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

5.6 ป้องกันและให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย 
เป็นต้น ตลอดจนการพื้นฟูเยียวยา  

5.7 ป้องกัน ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพติดให้โทษประเภทต่างๆ ในชุมชนโดยให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  

 

6. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๖.๑ พัฒนาการให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)ให้ได้มาตรฐาน จัดชุดปฏิบัติการ

ฉุกเฉินเบื้องต้น (FR) ไว้บริการประชาชน เพื่อช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที เพื่อให้ประชาชน             
มีความปลอดภัยในชีวิตอันเกิดจากอุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วย  

๖.๒ ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ หรือการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  

๖.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ให้สะอาด สวยงาม  
๖.4 รณรงค์ส่งเสริมให้ความรู้ การดูแลสุขภาพ พลานามัยของประชาชนให้สมบูรณ์แข็งแรง 

ทุกกลุ่มอายุอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม โดยเน้นการป้องกันมากกว่าการรักษา  
๖.5 การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  เน้นให้มี

กิจกรรมในการป้องกันโรค และควบคุมโรคต่างๆ ท่ีสามารถป้องกันได้ และสามารถด าเนินการได้
อย่างรวดเร็ว โดยการประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เข้าควบคุมสถานการณ์ของโรคได้ในเบื้องต้น  

๖.6 ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้านสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟื้นฟูสมรรถภาพ 
โดยร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล กลุ่ม อสม. องค์กร ประชาชนหรือชุมชน โดยใช้
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย และหรือกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย โดยสนับสนุนกิจกรรมให้ครอบคลุมประชาชน ทุกกลุ่ม ทุกวัย  

6.7 ส่งเสริมและปรับปรุงด้านการสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับผู้ประกอบการทุกระดับในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อประโยชน์ของ
ผู้บริโภคในท้องถิ่น  

6.8 ส่งเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรมให้มีการรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ี
สาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ หรือน ามาขายให้กับธนาคารขยะชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้างถ่อน้อย 
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7. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
7.1 ส่งเสริม หรือ รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นป่าไม้ แหล่งน้ า  
7.2 รณรงค์สร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้รู้คุณค่าของพลังงาน ใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธีเพื่อลดปัญหาโลกร้อน เรียนรู้วิธีการช่วยประหยัดพลังงาน การด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ท่ีมุ่งไปสู่การลดโลกร้อน  

7.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ให้มี
ความร่มร่ืน เหมาะแก่การออกก าลังกาย และการพักผ่อนหย่อนใจ หรือเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้  

7.4 เฝ้าระวัง ป้องปรามการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประสานความ
ร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมป่าชุมชน  

7.5 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ หรือในการด าเนินกิจกรรมของราษฎร
อาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 

7.6 ปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ า หรือ ปล่อยพันธุ์สัตว์ในแหล่งน้ า 
 

8. นโยบำยพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร  
8.1 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมหรือประชาธิปไตยในระดับชุมชน 

ทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
พัฒนาการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  

8.2 ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ 
ให้มีการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรกับชุมชนอย่างสมานฉันท์ เพ่ือร่วมกันพัฒนาและยกระดับ
ชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

8.3 ส่งเสริม หรือจัดท าผังเมือง  
8.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปี การจัดซื้อ/
จัดจ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  

8.5 สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย มีวัสดุ ครุภัณฑ์
ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8.6 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ให้เป็นหน่วยงานท่ียึดหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี มีมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

8.7 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานและบุคคล                    
ท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนาท้ังทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการศึกษา การฝึกอบรม การดูงานนอกสถานท่ี 
เพ่ือให้สามารถยกระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้าน
ภาษาและบุคคลเหล่านี้ถือเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของเรา  
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8.8 พัฒนา ปรับปรุงระบบหรือขั้นตอนการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
สร้างถ่อน้อย ให้มีประสิทธิภาพ มีข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยมีแผนท่ีภาษีเข้ามาช่วยในการ
ด าเนินการ  

8.9 พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริการด้านการประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ประชาชนได้รับทราบ อย่าง
รวดเร็วท่ัวถึง อีกท้ังจะพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติให้มี
ความรวดเร็ว สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้มากที่สุด  

ผมขอเรียนให้ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล              
สร้างถ่อน้อย และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านทราบอีกครั้งว่า ผมจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น                 
ตั้งใจ อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ให้สมกับท่ีได้รับความไว้วางใจจากพี่น้อง
ประชาชน ให้เข้ามาท าหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร และผมมีความมุ่งมั่นท่ีจะเข้ามาพัฒนาท้องถิ่นของเรา                  
ให้มีความเจริญก้าวหน้า และจะด าเนินการตามท่ีได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ ตามกรอบของอ านาจหน้าท่ี 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และความถูกต้องของระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  มีความโปร่งใส สุจริต                  
เท่ียงธรรม และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมมาภิบาล และท่ีส าคัญคือ งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ของพวกเรา โดยยึดเอาประโยชน์สุข และความต้องการของ
ประชาชนเป็นส าคัญ  

 

ผมและทีมผู้บริหารทุกท่าน จะร่วมกันผลักดันนโยบายท้ังหมดนี้ ให้มีความส าเร็จให้
มากท่ีสุด และหวังเป็นอย่างยิ่ งว่านโยบายท่ีผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                      
สร้างถ่อน้อย ในครั้งนี้ จะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและทันที และเกิดรูปธรรมให้มากท่ีสุด และ
ในการนี ้ผมขอแนะน าทีมงานบริหารท่ีจะเข้ามาช่วยเหลือการท างานของกระผม ดังนี้  

๑. นายสุนทร  สุขใจ    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนท่ี 1  
๒. นายณัฐพัฒน์ มีสัตย ์รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนท่ี 2  
๓. นายอดิพร รักษาศรี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 


