
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
 

ล ำดับ โอกำส/ควำมเสี่ยง สถำนะควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
เขียว เหลือง แดง 

1. กำรรับสินบนในกำรอนุมัติ อนุญำตใน
กำรด ำเนินกำรขั้นตอนจ ตำมขั้นตอน
กับผู้ขออนุญำตบำงรำย 

/   จัดท ำมำตรกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในกำร
ตรวจสอบเอกสำรกำรแบ่งแยก
หน้ำที่และก ำหนดขั้นตอนกำร
อนุมัติ 

1.จัดท ำคู่มือหลักเกณฑ์ข้ันตอน
กำรปฏิบัติงำนชัดเจนและเผยแพร่
ให้เจ้ำหน้ำที่ถือปฏิบัติ 
2.ก ำหนดให้ผู้บริหำร พนักงำน
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหำ
ผลประโยชน ์

3.ลดควำมเสี่ยงในกำรร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรให้บริกำรประชำชน 

 

2. เจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบนในกำรประเมิน
ภำษ ี

/   แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ
พิจำรณำอนุมัติกำรตรวจสอบ
และพิจำรณำอนุมัติกำร
ตรวจสอบกำรประเมินภำษีให้
เป็นไปอย่ำงโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

1.มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตมี
มำตรกำรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลย
พินิจให้เป็นไปตำมระเบียบ 
กฎหมำย 

2.แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เอกสำรหลักฐำนประกอบในกำรขอ
อนุญำตต่ำงๆ 

3.มีข้ันตอนกำรเสนอควำม
เห็นชอบ กำรอนุมัติ ตำมล ำดับ
ขั้นตอน 

 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ ำปี พ.ศ.2567 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงถ่อน้อย 
 

ล ำดับ โอกำส/ควำมเสี่ยง สถำนะควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
เขียว เหลือง แดง 

3. กำรบริหำรสัญญำจ้ำงงำนก่อสร้ำง /   ก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบ
งำนจ้ำงโดยกำรถ่ำยรูปไว้เป็น
หลักฐำนขณะตรวจรับงำนจ้ำง 

แจ้งแนวทำงกำรตรวจรับงำนจ้ำง
ให้คณะกรรมกำรรับทรำบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1.กำรบริหำรสัญญำไม่มี
ข้อบกพร่อง 

2.กำรบริหำรสัญญำเป็นไปตำม
ข้อก ำหนดในสัญญำจ้ำง 

 

4. กำรบริหำรงำนบุคคล /   มีนโยบำยส่งเสริมคุณธรรมด้ำน
บุคลำกรด้วยควำมเป็นธรรม 
โปร่งใส และด ำเนินกำรถูกต้อง
ตำมระเบียบ 

1.มีกำรสรรหำบุคคลเป็นไปตำม
หลักเกณฑข์้อก ำหนด 

2.มีคณะกรรมกำรสรรหำ
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ
ประกำศหลักเกณฑ์ 

 

 


