
 

 แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย อ าเภอหัวตะพาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการเพิ่ม/ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ บริหารงานในฐานะปลัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีลักษณะงาน
บริหารงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด้านกฎหมายเกี่ยวกับ
การวางแผน และบริหารจัดการ 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
ก ากับดูแล  ตรวจสอบประเมินผล
งาน ตัดสินใจ แก้ปัญหาการบริหาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มี
หน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก
และคุณภาพของงานสูง มาก โดย
ควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงาน
และปกครองผู้อยู่ใต้รับคับบัญชา
จ านวนมาพอสมควร และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑.ก าหนดแนวทาง/แผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีตามนโยบายของทางราชการ/
ผู้บริหาร 
๒.ก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการส่วน
ต่างๆ ๕ ส่วน 
๓.ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบลพนักงานจ้างทั้งหมดของ
หน่วยงาน 
๔.ควบคุมการจัดท าข้อบัญญัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
๕.งานถ่ายโอนภารกิจด้านโยบาย
กระจายอ านาจ 

- - - ๑  

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 
 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/
ต าแหน่ง/ปี 

อัตราก าลังที่
ต้องการเพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ รองปลัดองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีลักษณะงานบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน และ
บริหารจัดการ อ านวยการ สั่ง
ราชการ มอบหมาย ก ากับดูแล  
ตรวจสอบประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความยากและคุณภาพ
ของงานสูง มาก โดยควบคุม
หน่วยงานหลายหน่วยงานและ
ปกครองผู้อยู่ใต้รับคับบัญชาจ านวน
มาพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๑.เป็นผู้ช่วยเหลือปลัด อบต.ใน
เรื่องต่างๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.ก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการกองการศึกษาฯ 
และกองสาธารสุขฯ 
๓.ปกครองบังคับบัญชาพนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจ้างทั้งหมดของ
หน่วยงาน 
๔.ก ากับดูแลด้านการพัฒนาชุมชน 
และงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่
ต้องการเพิ่ม/

ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกองในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขนาดเล็ก หรือในฐานะ
หัวหน้าฝุาย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับ
การวางแผนบริหารจัดการจัด
ระบบงานอ านวยการ สั่งราชการ 
 มอบหมาย ก ากับแนะน า  
ตรวจสอบประเมินผลงาน ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาในงานของหน่วยที่
รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๑. ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่างๆติตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
หรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
เกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลาย
ด้านด้วยกัน เช่น งานธุรการ งานการ
เจ้าหน้าที ่งานประชาสัมพันธ์ งานนโยบาย
และแผน งานพัฒนาชุมชน งานการเกษตร 
๒.ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย
งาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบให้
ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตาม
ประเมินผลและแก้ปัญหาข้อข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๓.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงาน
ราชการมี่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยเฉพาะ 
 

- - - ๑  

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่
ต้องการเพิ่ม/

ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึง
ต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการ
การปฏิบัติงาน ของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงาน
สูงในด้านการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่
มีประสบการณ์ โดยใช้ความ 
ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความช านาญงานสูงในด้านการ
บริหารหรือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

การขอก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน การ
จัดระบบการสรรหา การสอบ การบรรจุ 
การแต่งตั้ง โอน ย้าย การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่อนต าแหน่ง การพิจารณาการ
ด าเนินการทางวินัย ด าเนินการเรื่องการ
ขอรับบ าเหน็จ บ านาญ และเงินทดแทนการ
จัดท าแก้ไข เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติของ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานทั่วไปรวบรวมข้อมูลภารกิจถ่ายโอน
ต่างๆ และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่
ต้องการเพิ่ม/

ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

๑ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับ
ต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้าน วิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.รับผิดชอบเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบาย
และแผนซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน 
ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะเพ่ือ
ประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี 
แผนการด าเนินงานตามแผนและโครงการ
ต่าง 
๒.จัดให้มีการประชาคมหมู่บ้าน ต าบล 
๓.ช่วยจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
๔.รับผิดชอบงานควบคุมภายใน 
๕.บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศฯ ระบบ 
e-plan 
๖.จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ 
๗.จัดเตรียมข้อมูลในการเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 
๘.และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและงานที่
ได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 
 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

นักพัฒนาชุมชน(ปฏิบัติการ/
ช านาญการ) 

๑ ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมี
ลักษณะงานที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การศึกษา และ 
สันทนาการ การอนามัย และ
สุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและ
ความเจริญด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุก
ด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้อง 

๑.รับผิดชอบงานด้านสวัสดิการสังคมของเด็ก
เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
เช่น การด าเนินงานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
และผู้พิการ เป็นต้น 
๒.ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือ
จัดท าแผนงาน 
๓.ด าเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของ
ประชาชนประเภทต่างๆ และเป็นที่ปรึกษากลุ่มใน
การพัฒนา ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ
ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในกรพัฒนาชุมชน
ในท้องถิ่นตาม 
๔.ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่น
วิธีการหลักการพัฒนาชุมชน ในการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัว 
๕.ส่งเสริมด้านกีฬาเด็กและเยาวชน งาน
นันทนาการชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดประชาชน 
งานส่งเสริมกีฬาประชาชน งานขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น 
๖.ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี 
๗.ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่างๆ 
 ๘.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

- - - ๑  

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

นิติกร(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ สายงานที่คลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่
ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา 
วินิจฉัยปัญหา กฎหมาย ร่าง และ
พิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
จัดท านิติกรรม รวบรวม ข้อเท็จจริง 
และพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการ
ทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจาณา
ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงาน
เทศบาลและการร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องซึ่งต าแหน่งต่างๆเหล่านี้มี
ลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้
ความช านาญในวิชาการทาง
กฎหมาย 

มีหน้าที่เก่ียวกับงานระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง กับหารปฏิบัติราชการ ตรวจสอบและ
ด าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญาที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นคู่สัญญา การรวบรวม
ข้อเท็จจริงและเอกสารกลักฐานตลอดจนกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
พิจารณาด าเนินทางกฎหมายด้านต่างๆ การร่าง
หรือเพ่ิมเติมข้อบัญญัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ต าบล การสอบสวนตรวจพิจารณา ด าเนินการ
เกี่ยวกับวินัยและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจการวินิจฉัยปัญหากฎหมายการ
ด าเนินการทางคดี การด าเนินการเก่ียวกับการรับ
ผิดทางเพ่ง การด าเนินการเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดและงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

นักวิชาการการเกษตร 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

๑ สายงานที่คลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่
ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา 
วินิจฉัยปัญหา กฎหมาย ร่าง และ
พิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
จัดท านิติกรรม รวบรวม ข้อเท็จจริง 
และพยานหลักฐานเพื่อด าเนินการ
ทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจาณา
ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงาน
เทศบาลและการร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องซึ่งต าแหน่งต่างๆเหล่านี้มี
ลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้
ความช านาญในวิชาการทาง
กฎหมาย 

มีหน้าที่เก่ียวกับงานระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง กับหารปฏิบัติราชการ ตรวจสอบและ
ด าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญาที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นคู่สัญญา การรวบรวม
ข้อเท็จจริงและเอกสารกลักฐานตลอดจนกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
พิจารณาด าเนินทางกฎหมายด้านต่างๆ การร่าง
หรือเพ่ิมเติมข้อบัญญัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ต าบล การสอบสวนตรวจพิจารณา ด าเนินการ
เกีย่วกับวินัยและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจการวินิจฉัยปัญหากฎหมายการ
ด าเนินการทางคดี การด าเนินการเก่ียวกับการรับ
ผิดทางเพ่ง การด าเนินการเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดและงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่
ต้องการเพิ่ม/

ลด 
รวม 

หมาย
เหตุ 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งไม่
จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา โดยต้องก ากับแนะน า
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาที่ค่อยข้างยาก และปฏิบัติงาน 
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายหรือ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดย
ใช้ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความช านาญงาน
ด้านธุรการปฏิบัติหน้าที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยากและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑. รับ-ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ แยกประเภทและ
จัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. เก็บและค้นหาหนงัสอื กรอกแบบฟอร์ม 

๓.ร่างหนงัสอื โต้ตอบง่าย ๆ ตรวจ ทาน 

๔.พิมพ์ คดัส าเนาหนงัสอื เอกสารตรวจเอกสาร
หลกัฐาน และคดัลอกลงรายการตา่งๆ 

๕. ช่วยจดัหาดแูลรักษาและเบิกจ่ายพสัด ุครุภณัฑ์ ชว่ย
รวบรวมข้อมลูและสถิติทัว่ไป 

๖.ช่วยบนัทกึยอ่เร่ือง จดัเตรียมและให้บริการในเร่ือง
สถานท่ีวสัด ุอปุกรณ์ ชว่ยอ านวยความสะดวก และ
ปฏิบตัิหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

- - - ๑  

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
ช านาญงาน 

๑ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งไม่
จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา โดยต้อง ก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความช านาญงาน
ด้านประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้าง
ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ดับ
มอบหมายหรือปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซึ่งไม่
จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความช านาญงานด้านประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไข
ปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่รับมอบหมาย 

มีหน้าที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร ความคิดเห็นของค่า
ราชการนิสิตนักศึกษา และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การติดต่อต้อนรับชี้แจงในเรื่องทั่วๆไป อ านวย
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ แจกจ่ายข่าวสารและ
เอกสารเกี่ยวกับความรู้ในเรื่องต่างๆชวย
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่างๆและ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

- - - ๑  

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
 

๑ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับ
ต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

มีหน้าที่เก่ียวกับ งานรักษาความสงบ เรียบร้อย 
ภายในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
งานปูองกัน ระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ งาน
กิจการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ตาม
อ านาจหน้าที่และค าสั่งผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขั้นของศูนย์ อ านวยการปูองกันภัยฝุายพลเรือน
ต าบลสร้างถ่อน้อย งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

๑ ช่วยเหลือปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็น 
ต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

มีหน้าที่เก่ียวกับ ช่วยเหลืองานรักษาความสงบ 
เรียบร้อย ภายในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล
สร้างถ่อน้อย งานปูองกัน ระงับอัคคีภัย ภัย
ธรรมชาติ งานกิจการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน ตามอ านาจหน้าที่และค าสั่ง
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นของศูนย์ อ านวยการ
ปูองกันภัยฝุายพลเรือนต าบลสร้างถ่อน้อย งาน
อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

๑ ช่วยเหลือปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็น 
ต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ สาร
บรรณ บันทึก ข้อมูล หรือผู้บริหาร
ทั่วไป ตามแนวทางแบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ ชัดเจน ภายใต้
การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ 
และงานสารบรรณ เช่น ลงทะเบียนรับส่งหนังสือ 
ร่างโต้ตอบ บันทึก เป็นต้น 
๒.เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบงานกิจการสภา 
๓.เป็นผู้ช่วยบันทึกและจัดท ารายงานประชุม
ประจ าเดือนของคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

- - - ๑  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

๑ ช่วยเหลือปฏิบัติงานด้านพัฒนา
ชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ 
การก ากับแนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ช่วยเหลือการให้สงเคราะห์ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย เช่น เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผู้ปุวยโรคเอดส์ กรส ารวจตรวจสอบ
ข้อมูลด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ การแก้ไข
ปัญหาตามความยากจนเชิงบูรณาการตาม
นโยบายของรัฐบาลและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร ๑ ช่วยเหลือการปฏิบัติงานทางวิชาการ
เกษตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเกษตรด้านต่างๆ เช่น 
การเพาะปลูก การใช้ปุ๋ย การ
ปรับปรุงดิน การปูองกันและก าจัด
ศัตรูพืช การส่งเสริมและเผยแพร่
วิชาการเกษตรแก่เกษตรกร การ
ควบคุมการน าเข้าและส่งออกของ
พืชและวัสดุการเกษตร ตลอดจนการ
ช่วยเหลือนักวิชาการเกษตรใน
การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์
วิจัย เกี่ยวกับวิชาการเกษตร และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ช่วยเหลือการรวบรวมรายละเอียดสถิติ ข้อมูล 
และด าเนินการต่างๆเพ่ือการวิเคราะห์ วิจัย 
ด าเนินการส่งเสริมเผยแพร่การเกษตรในด้านต่างๆ 
เช่น การปรับปรุงบ ารุงพันธ์ การปรับปรุง
เกษตรกรรม การขยายพันธ์ การปรับปรุงดิบ การ
ปูองกันและก าจัดศัตรูพืช การรวบรวมข้อมูลสถิติ 
การเกษตร เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดท าแปลงทดลอง แปลงสาธิตในการเกษตร 
สาธิตการใช้เครื่องมือและกรรมวิธีใหม่ๆการใช้ยา
ปราบศัตรูพืช ช่วยปูองกันและก าจัดศัตรูพืช ช่วย
ตรวจสอบการน าเข้า การส่งออกและการน าผ่าน
ของพืช ผลผลิตจากพืชและวัสดุการเกษตรรวมทั้ง
การตรวจสอบเบื้องต้นเพ่ืออกใบอนุญาต และ
ควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรให้เป็นไปตาม
กฎหมายและหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ า) 
 
 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถบรรทุกน้ าตรวจเช็ค
สภาพเครื่องยนต์ อุปกรณ์ประจ ารถ พร้อมทั้ง
จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ประจ ารถ ให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอดูแลรักษา ท าความสะอาด
รถทั้งภายในและภายนอก ในลักษณะที่ไม่ยาก
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตาม
ค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างละเอียดถี่
ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

คนงานทั่วไป (ขับรถยนต์
ส่วนกลาง) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ส่วนกลาง
ตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์ อุปกรณ์ประจ ารถ 
พร้อมทั้งเตรียมพร้อมใช้งานเสมอดูแลรักษา ท า
ความสะอาดรถทั้งภายในและภายนอก ใน
ลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่
อย่างละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

คนงานทั่วไป (นักการ) 
 
 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ลักษณะงาน เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความ
สะอาดบริเวณสถานที่ และทรัพย์สินทางราชการ 
เดินหนังสือราชการในส านักงานและนอกสถานที่
หรืองานที่เนื่องในพิธีกิจกรรมต่างๆ เช่น การแบก
หามสัมภาระ การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี งานบริการทั่วไป 
และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ช่วยงานจัดท าเอกสารข้อมูลแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแผนพัฒนาสามปีรวมถึงการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม ช่วยจัดท าข้อมูลแผนและ
การบันทึกข้อมูลลงระบบ E-plan ช่วยจัดท า
เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี จัดท าฎีกาการเบิกจ่ายทุก
ประเภทที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลัง
ที่ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานกิจการ
สภา) 
 
 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่บังคับ
บัญชามอบหมาย 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานกิจการสภาซึ่งจะเกี่ยวข้องกับงานธุรการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ 
เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์ม
และร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  
 

- - - ๑  

คนงานทั่วไป (ประจ า
รถบรรทุกน้ า) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่บังคับ
บัญชามอบหมาย 

ปฏิบัติงาน ประจ ารถบรรทุกน้ า ตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์ อุปกรณ์
ประจ ารถ พร้อมทั้งจัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ประจ ารถให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอดูแลรักษา ท าความสะอาดรถท้ังภายในและภายนอก ใน
ลักษณะที่ไม่ยากภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง 
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน/ ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ รวม หมาย



(เดิม) ต าแหน่ง/ปี ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

เหตุ 

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 
และปฏิบัติงานตามที่บังคับบัญชา
มอบหมาย 

๑.การเก็บข้อมูลพื้นฐานในท้องถิ่น 
๒.การเก็บข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
๓.การเก็บข้อมูลด้านกายภาพในท้องถิ่น 
๔.การเก็บข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน วิถีชุมชน 
๕.การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของพืชในท้องถิ่น 
๖.การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของสัตว์ใน
ท้องถิ่น 
๗.การเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ของชีวภาพอ่ืนๆ
ในท้องถิ่น 
๘.การเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙.การเก็บข้อมูลทรัพยากรและโบราณคดีใน
ท้องถิ่น 
๑๐.การส ารวจข้อมูลทรัพยากรปุาไม้ในท้องถิ่น 
๑๑.การด าเนินงานเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ(อพ.สธ.) 
๑๒.งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

- - - ๑  

 

 

 

 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลัง
ที่ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 



กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

๑ ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ก าหนดนโยบายวางแผน ควบคุม 
มอบหมายงาน ตรวจสอบ
ประเมินผลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงาน
คลังหลายด้าน เช่นงานการคลัง งาน
การเงินและบัญชี งานการจัดเก็บ
รายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งาน
ธุรการ งานการจัดการ เงินกู้ งานจัด
ระบบงาน งานบริหารงานบุคคล 
งานตรวจสอบเกี่ยวกับงานเบิกจ่าย 
ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการเสนอแนะ
และให้ค าปรึกษาแนะน า การท า
ความเห็นและท ารายงาน ด าเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานการคลัง เก็บ
รักษาทรัพย์สินที่มีค่ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑งก าหนดแนวทางนโยบายการปฏิบัติงาน 
๒.ตรวจสอบการรับจ่าย การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ
การตรวจสอบการส่งมอบและการตรวจรับงาน และ
การเบิกจ่ายเงิน และตรวจสอบการเบิกจ่ายรายจ่าย
ประจ าฎีกางานต่างๆ และบัญชีต่างๆ 
๓.ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
๔.เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
๕.เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของหน่วยงาน 
๖.ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- - - ๑  

 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

๑ ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้
ความรู้พื้นฐานระดับปริญญา ซึ่งมี
ลักษะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน
กานงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของ
ส่วนราชการการศึกษา วิเคราะห์  
ติดตามประเมินการใช้เงิน การ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี 
การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนา
ระบบการคลังตรวจสอบความ
ถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงิน
ฝากธนาคารและบัญชีแยกประเภท 
การตรวจสอบความถูกต้องของการ
ลงบัญชีประเภทต่างๆและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้
พ้ืนฐานระดับปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไป
ของส่วนราชการการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม
ประเมินการใช้เงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
และบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนา
ระบบการคลังตรวจสอบความถูกต้องของระบบ
บัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร และบัญชีแยก
ประเภท การตรวจสอบความถูกต้องของบัญชี
ประเภทต่างๆและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- - - ๑  

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมา
ยเหตุ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ 

๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิชาการจัดเก็บ
รายได้ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และเสนอแนะทางการปรับปรุง การ
จัดเก็บภาษีต่างๆวิธีการจัดเก็บภาษี
อากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้
อ่ืนๆตามองค์กรต่างๆ และรายได้ส่วน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การตรวจ
รับแบบแสดงรายการ ค าร้อง ค าขอ
ของผู้เสียภาษีให้เหมาะสมรับช าระเงิน 
เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี 
จัดท าบัญชีและรายการต่างๆ เก็บ
รักษาหลักฐานการเสียภาษี
ค่าธรรมเนียม ปรับปรุงแบบแสดง
รายการต่างๆเก็บรักษาหลักฐานกร
เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ 
ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ 
ตรวจสอบและประเมินภาษีการเก็บ
รักษา และน าส่งเงินเป็นต้น 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

การจัดเก็บภาษีต่างๆ วิธีการจัดเก็บภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนขององค์กรประ
ครองส่วนท้องถิ่น การตรวจรับแบบแสดงรายการ 
ค าร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษีให้เหมาะสมรับ
ช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินของผู้เสียภาษีให้
เหมาสมรับช าระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงินและ
ลงบัญชี จัดท าทะเบียนและรายการต่างๆ เก็บ
รักษาหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืนๆออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ
ตรวจสอบและประเมินภาษีการเก็บรักษาและ
น าส่งเงินเป็นต้น และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - ๑  

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน 

๑ ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษะ
งานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับ
การเงินการงบประมาณ การบัญชี
ทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การ
ตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน 
ลงบัญชี ท ารายงาน การบัญชี รวบรวม
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ 
จัดตั้งงบประมาณรายรับ – รายจ่าย
ประจ าปี ท าหนังสือชี้แจงโต้ตอบ ด้าน
งบประมาณ พิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

๑.จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
๒.บันทึกบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร บัญชีแยก
ประเภท 
๓.ตรวจสอบใบส าคัญรับเงิน 
๔.จัดท ารายงานทางการเงิน รายรับ – รายจ่าย 
๕.รับ ส่งเงินรายจ่ายประจ าวัน 
 

- - - ๑  

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ๑ ปฏิบัติงานพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บ
รักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
การท าบัญชีทะเบียนพัสดุ การแทง
จ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือ
สัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑.ช่วยแหลือด าเนินการจัดชื้อ จัดจ้าง การจ้าง
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ทุกประเภท
แก่เจ้าหน้าที่ 
๒.ด าเนินการลงประกาศ ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ
จัดจ้างตามช่องทางต่างๆ 
๓.ด าเนินการประสานงานกับคณะกรรมการเปิด
ซองตรวจรับ 
๔.จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ปรับปรุง และ ร่วมจัดท า
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
๕.ดูแลงานการจัดท าเอกสารและทะเบียนคุม
ทรัพย์สินเอกสารใบยืมทรัพย์สิน 
๖.ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

- - - ๑  

 

 

 

 

 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

๑ ช่วยเหลือการปฏิบัติงานทางการเงิน
และบัญชี ซึ่งมีลักษะงานที่ปฏิบัติ
ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน
การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของ
ส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ
หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี 
ท ารายงาน การบัญชี รวบรวม
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ 
จัดตั้งงบประมาณรายรับ – รายจ่าย
ประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้าน
งบประมาณ พิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

๑.ช่วยจัดท าบัญชีการรับจ่ายเงินเบื้องต้น 
๒.ช่วยจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
๓.ช่วยจัดท ารายงานทางการเงินรายรับ – 
รายจ่าย 
๔.ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

๑ ช่วยเหลือการจัดเก็บภาษีต่างๆ วิธีการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
และรายได้อ่ืน การตรวจรับแบบแสดง
รายการ ค าร้อง ค าขอของผู้เสียภาษี
และค่าธรรมเนียม ปรับปรุงแบบแสดง
รายการ ค าร้อง ค าขอของผู้เสียภาษีให้
เหมาะสมรับช าระเงิน เขียน
ใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี จัดท า
ทะเบียนและรายการต่างๆ เก็บรักษา
หลักฐานการเสียภาษ ีค่าธรรมเนียม
และรายได้อ่ืนๆ 

๑.ช่วยส ารวจและประเมินค่าภาษีต่างๆและแจ้ง
ผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้ช าระภาษี 
๒.จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ผู้มายื่นแบบ
แสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี 
๓.ช่วยรับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษีต่างๆรวมทั้งค่าธรรมเนียมต่างๆ และ
รายได้อ่ืนๆและจัดท าหนังสือแจ้งเตือนผู้ไม่มา
ช าระภาษีตามก าหนดระยะเวลา 
๔.จัดเก็บค่าบริการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
๕.ลงทะเบียนผู้ช าระภาษีในระบบ E-LASS 
๖.งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
บันทึกข้อมูลแผนที่ภาษี 
 

- - - ๑  

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ช่วยเหลือปฏิบัติงานพัสดุทั่วไปของ
ส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย 
การเก็บรักษา การซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา การท าบัญชีทะเบียนพัสดุ 
การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท า
สัญญา การต่ออายุสัญญาและการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑.ช่วยแหลือด าเนินการจัดชื้อ จัดจ้าง การจ้าง
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ทุกประเภท
แก่เจ้าหน้าที่ 
๒.ด าเนินการลงประกาศ ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ
จัดจ้างตามช่องทางต่างๆ 
๓.ด าเนินการประสานงานกับคณะกรรมการเปิด
ซองตรวจรับ 
๔.จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ปรับปรุง และ ร่วมจัดท า
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ 
๕.ดูแลงานการจัดท าเอกสารและทะเบียนคุม
ทรัพย์สินเอกสารใบยืมทรัพย์สิน 
๖.ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงาน
โครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

๑.ช่วยแหลือ จัดท าแผนที่เขตต าบลสร้างถ่อน้อย 
๒.ช่วยเหลือการแบ่งเขต (ZONE) เขตย่อย 
(BLOCK) ในเขตต าบลสร้างถ่อน้อย 
๓.ช่วยเหลือการจัดท าแผนที่ระวางทาบทาม 
๔.ช่วยเหลือการแบ่งเขต(ZONE) เขตย่อย 
(BLOCK) ในระวางที่ดิน 
๕.ช่วยเหลือการก าหนดเลขประจ าแปลงที่ดิน
(LOT) 
๖.ช่วยเหลือการคัดลอกข้อมูลที่ดินลงแบบส ารวจ
ข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.๑) 
๗.ช่วยเหลือการจัดท าแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) 
๘.ช่วยเหลือการจัดทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) 
๙.ช่วยเหลือการจัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
(ผ.ท.๕) 
๑๐.ช่วยเหลือการจัดท าบัญชีคุมทะเบียนทรัพย์สิน
และทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
(ผ.ท.๖) 
๑๑.งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา มาตรฐานปริมาณงาน/ ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี อัตราก าลังที่ รวม หมาย



(เดิม) ต าแหน่ง/ปี ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

เหตุ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ใน
ฐานะหัวหน้าหน่วยงานหัวหน้า
หน่วยงานที่เป็นกองหรือส่วน หัวหน้า
หน่วยงานเทียบเท่ากองหรือส่วน 
หัวหน้าหน่วยงานที่สูงกว่ากองหรือ
หัวหน้าหน่วยงานซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารควบคุมให้
ค าปรึกษาและตรวจสอบงานด้านช่าง
ต่างๆ เช่นงานช่างโยธา งานด้านไฟฟูา
และแสงสว่างสาธารณะ งาน
สวนสาธารณะ งานช่างก่อสร้างงาน
ช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียน
แบบ งานช่างเทคนิค งานช่างโลหะ 
งานช่างเครื่องยนต์ งานช่างเครื่องกล 
เป็นต้น นอกจากนั้นยังต้องวางแผน
ออกแบบและควบคุมงาน
สถาปัตยกรรมงานงานวิศวกรรมและ
งานก่อสร้างต่างๆ เหล่านี้ มีลักษณะที่
จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความช านาญ
ในวิชาช่าง วิชาการวิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑.รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบควบคุม 
และตรวจสอบการก่อสร้างงานโยธา 
๒.การจัดท าข้อมูลสถิติทางด้านวิศวกรรม 
๓.งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
๔.ดูแลงานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและ
ซ่อมแซม การควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
๕.ควบคุมตรวจสอบการซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ 
๖.ก ากับและควบคุม การเก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ และเชื้อเพลิง 
๗.ก ากับดูแล ควบคุมงานจัดตกแต่งสถานที่ในงาน
พิธี งานรัฐพิธี 
๘.ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- - - ๑  

 
 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งาน
ช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียน
แบบและงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ที่ปฏิบัติค่อยข้างยากเกี่ยวกับการ
ออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณ
แบบด้านช่างโยธาการควบคุม การ
ก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการ
ก่อสร้างในงานด้านช่างโยธาการให้
ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑.ส ารวจ ออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้างและ
บ ารุงรักษาด้านโยธา 
๒.การจัดเกบ็และทดสอบคุณภาพวัสดุ 
๓.การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา 
๔.งานค าร้องขออนุญาตก่อสร้างบ้านพักอาศัย 
๕.งานไฟฟูา งานประปา งานด้านสาธารณภัย 
๖.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- - - ๑  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งาน
ช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียน
แบบและงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ที่ปฏิบัติค่อยข้างยากเกี่ยวกับการ
ออกแบบด้านช่างโยธา การค านวณ
แบบด้านช่างโยธาการควบคุม การ
ก่อสร้างด้านช่างโยธา การค านวณแบบ
ด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้าง
ด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑.ช่วยงานส ารวจ เขียนแบบ การก่อสร้าง ถนน
ไฟฟูา อาคาร ระบบประปา และอ่ืนๆ 
๒.ช่วยควบคุมงานก่อสร้างต่างๆ เช่นถนน ไฟฟูา 
อาคาร ประปา เป็นต้น 
๓.ดูแลงานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธี งานรัฐพิธี
ต่างๆ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

- - - ๑  

 
 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ช่วยเหลือการปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับ
งานช่างไฟฟูาที่ไม่ยาก ภายใต้การ
ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือช่วย
ในการติดตั้งประกอบ ดัดแปลง 
ปรับปรุง บ ารุง รักษาซ่อมแซม
เครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ที่
เกี่ยวกับไฟฟูา เบิกจ่าย จัดเก็บรักษา 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับงานในหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ช่วยในการติดตั้งประกอบดัดแปลงปรับปรุง
บ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักรเครื่องมือเครื่องใช้
ที่เก่ียวกับไฟฟูาเบิกจ่ายจัดเก็บรักษาเครื่องมือ
เครื่องใช้และวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงานและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- - - ๑  

 

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการ
ประปา 
 

๑ ช่วยเหลือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กิจการประปา เช่น ด าเนินการผลิต
และจ าหน่ายน้ าประปา การจัดน้ า
สะอาดบริการประชาชน  เตรียมน้ า
ส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง การติดตั้ง
ประปา ตรวจแก้ไขปรับ ซ่อมมาตรวัด
น้ าที่คลาดเคลื่อน หรือช ารุด ท าการ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัด
น้ า โดยเครื่องทดสอบความเที่ยงตรง
มาตรวัดน้ าส ารวจและจัดท าแผนผังต่อ
ท่อ ด าเนินการต่อท่อ ซ่อมแซม แก้ไข 
ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ เกี่ยวกับการใช้
น้ าประปา จดเลขมาตรวัดน้ า 
บ ารุงรักษาแหล่งน้ าดิบ และท่อ หรือ
รางส่งน้ าดิบ ปิด เปิด ประตูน้ า ก ากับ
ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปฏิบัติ
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ช่วยเหลือการด าเนินการผลิตและจ าหน่าย
น้ าประปา การจัดน้ าประปา การจัดน้ าสะอาด
บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าของการประปา 
เตรียมน้ าส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง การติดตั้ง
ประปา ตรวจแก้ไขปรับ ซ่อมมาตรวัดน้ าที่
คลาดเคลื่อนหรือชุรุด ท าการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของมาตรวัดน้ า โดยเครื่องทดสอบความ
เที่ยงตรงมาตรวัดน้ าส ารวจและจัดท าแผนผังต่อ
ท่อ ด าเนินการต่อท่อ ซ่อมท่อ แก้ไข ซ่อมแซม
อุปกรณ์ต่างๆ เกี่ยวกับการใช้น้ าประปา และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

คนงานทั่งไป (ขับรถบรรทุก
ยกกระเช้า) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถยกกระเช้า) 
ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ของเครื่องจักกลขนาดเบา และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- - - ๑  

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงาน
ธุรการ) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้แรงงานทั่วไปช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานด้านงานธุรการและงานสานบรรณ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อ 
เรื่อง รวบรวม ข้อมูล ติดตามให้มีการซ่อม
บ ารุงรักษาซ่อมแซมตาม ก าหนดเวลาที่ฝุาย
เทคนิคก าหนดไว้ให้บริการเอกสารส าคัญของทาง
ราชการงานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่างๆ
การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจัด
บันทึกรายงานการประชุม เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

- - - ๑  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/
ปี 

อัตราก าลังที่
ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุข(นักบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ปฏิบัติงานบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม การวางแผนการให้บริการในด้าน
ต่างๆ เช่น การเฝูาระวังโรค การส่งเสริมสุขภาพ 
การควบคุมโรค การรักษา พยาบาลและฟ้ืนฟู
สุขภาพ การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม การ
ควบคุมโรคสัตว์สู่คน การควบคุมสถานประกอบการ
การระงับเหตุร าคาญ การคุมครองผู้บริโภค การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน การ
จัดการภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน เช่น การจดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
การจัดการคุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ ฯลฯ การ
ฝึกอบรม การสุขศึกษา การประสานงานและ
สนับสนุนการวางแผนทุกระดับ การวางแผน นิเทศ
งาน ติดตามและประเมินผลงานการจัดรูปปรับปรุง
องค์การวางแผนก าลังคน และจัดท างบประมาณใน
การด าเนินงาน และการบริหารทรัพยากรที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน การรวบรวมแผนสูง 

การวางแผนการให้บริการในด้าน
ต่างๆ เช่นการเฝูาระวังโรค การ
ส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การ
รักษาพยาบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม การควบคุมโรคสัตว์สู่คน 
การควบคุมสถานประกอบการ การ
ระงับเหตุร าคาญ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การส่งเสริมบ ารุงรักษาและคุมครอง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมตมหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนการจัดการภาวะ
มลพิษที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน เช่น การจัดการสิ่งปฏิกูล
และมูลฝอย 

- - - ๑  

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

นักวิชากาสาธารณสุข
ช านาญการ 

๑ ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนา ทางด้าน
สาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริม
สุขภาพ การสุขาภิบาล และควบคุมโรค เป็นต้น 
เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงาน
ด้านสาธารณสุข วัดและประเมินผลก าหนด
ระบบและวิธีการด้านนิเทศควบคุมติดตาม
ผลงานด้านสาธารณสุขการสอนและอบรมด้าน
สาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติในฐานผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้อง
ใช้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ
แนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- - - ๑  

 

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม(ต่อ) 
สัตวแพทย์ (ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน) 

๑ ปฏิบัติงานทางสัตวแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับ การปูองกันและก าจัดโรคสัตว์ 
เช่น การฉีดวัคซีน การตรวจและรักษาพยาบาล 
สัตว์ การกักสัตว์การออก  ใบอนุญาตในการ
เคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ภายในประเทศ 
การให้ค าปรึกษาในด้านการเลี้ยง การรักษาสัตว์
การเพาะเลี้ยงเชื้อเพ่ือผลิต ชีวภัณฑ์ ตลอดจน
ช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และ
ปฏิบัติการในห้องทดลอง เป็นต้น และปฏิบัติ
หนา้ที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่
จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาปฏิบัติงานทางสัตวแพทย์ ตาม
แนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 

- - - ๑  

คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงาน
สาธารณสุข) 

๑ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ปฏิบัติงานโดยใช้แรงงานทั่วไปช่วยเหลือ
การปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับ
ต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข ตามแนวทางแบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
ก ากับ แนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

     

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ระดับต้น 

๑ ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการการศึกษา การ
พัฒนางานวิชาการและระบบสารสนเทศการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารงาน
บุคคล การบริหารการเงิน และงบประมาณการ
ประสานงาน การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล ตลอดจนการพัฒนา กิจกรรมเด็ก
และเยาวชน การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงเป็นผู้ปกครองบังคับ
บัญชาในหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ช่วยหัวหน้า
ส่วนราชการทางการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในต าแหน่งหัวหน้ากอง หัวหน้า
ฝุาย ผู้อ านวยการกองการศึกษา รอง
ผู้อ านวยการ 

๑.การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา 
๒.รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
ก าลังคน หลักสูตร แบบเรียน ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม การใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๓.จัดประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับ
การแนะน าแนวทางการศึกษาและอาชีพ 
๔.การจัดท าแผนการศึกษา 
๕.การวางแผนรูปแบบการท างาน 
๖.ดูแลส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของเด็ก
ในเขตองค์การบริการส่วนต าบลให้มี
ความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้เด็กสามารถมี
พัฒนาการทีเหมาะสมกับวัย 
๗.จัดท าโครงการ ส ารวจ เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา 
วิเคราะห์ผลงานจากการด าเนินการทาง
การศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย 
๘.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

- - - ๑  

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 



ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ 

๑ ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนว 
การศึกษาและอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การสร้างและพัฒนา
หลักสูตรของวิชาการต่างๆ ในความรับผิดชอบ
ของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัยและการ
พัฒนาหนังสือและแบบเรียน การวางแผน
การศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 
จัดท ามาตรฐานทางการศึกษาตลอดจนการให้
หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษา โยใช้
เทคโนโลยี ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ความเห็นสรุป
รายงาน และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและ
ส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา การวางโครงการ
ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และสถิติทางการศึกษา ติดตามประเมนผล 
ด าเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่างๆในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและ
เสนอแนะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักการ 

๑.การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา 
๒.รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
ก าลังคน หลักสูตร แบบเรียน ความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม การใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๓.จัดประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับ
การแนะน าแนวทางการศึกษาและอาชีพ 
๔.การจัดท าแผนการศึกษา 
๕.การวางแผนรูปแบบการท างาน 
๖.ดูแลส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของเด็ก
ในเขตองค์การบริการส่วนต าบลให้มี
ความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้เด็กสามารถมี
พัฒนาการทีเหมาะสมกับวัย 
๗.จัดท าโครงการ ส ารวจ เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา 
วิเคราะห์ผลงานจากการด าเนินการทาง
การศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย 
๘.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

- - - ๑  

 
 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 



 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ(ต่อ) 

๑ (ต่อ) 
ระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการเงินใน
หน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงานในส่วนราชการที่
สังกัดนอกจากนั้น ยังท าหน้าที่จัดท าแผนและ
ระบบสารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหาร
โรงเรียน งานบริหารวิชาการ งานศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะละวัฒนธรรมและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 - - - ๑  
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๑ ช่วยเหลือการปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ
บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้
การก ากับแนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานธุรการ และงานสารบรรณ เช่น 
ลงทะเบียน รับส่งหนังสือ ร่าง โต้ตอบ 
เป็นต้น 
๒.เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบงานกิจการสภา 
๓.เป็นผู้ช่วยและบันทึกและจัดท ารายงาน
ประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ 

- - - ๑  

ครู คศ.๑. ๑ ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการจัดประสบการเรียนรู้
การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนพัฒนา
ผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งครูเช่นเดี่ยวกับผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๑.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย 
๓.ปฏิบัติราชการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔.ปฏิบัติเกี่ยวกับการจดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
๕.ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่าย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
อัตรา
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ปี 

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่

ต้องการ
เพิ่ม/ลด 

รวม 
หมาย
เหตุ 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผู้ดูแลเด็ก 

๑ ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความ
เสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรักความ
อ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายเป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดู
เด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
เกณฑ์ ให้ ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จัก
ช่วยเหลือตนเองได้ดูแลความเรียบร้อย และ
ความปลอดภัยของเด็กใน ขณะที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 

๑.ช่วยเหลือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย 
๓.ปฏิบัติราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔.ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
๕.ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่าย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

- - - ๕  
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๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

การวิเคราะห์ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ที ่
 
 
 

(๑) 

 
ชื่อสายงาน 

 
 
 

(๒) 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
 

(๓) 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
 

(๔) 

จ านวนทีม่ีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช่จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น(๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 
หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
(๕) 

เงินเดอืน 
(๖) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๒๕๖๑ 

(๗) 
๒๕๖๒ 

(๘) 
๒๕๖๓ 

(๙) 
๒๕๖๑ 
(๑๐) 

๒๕๖๒ 
(๑๑) 

๒๕๖๓ 
(๑๒) 

๒๕๖๑ 
(๑๓) 

๒๖๕๒ 
(๑๔) 

๒๕๖๓ 
(๑๕) 

๑ ปลัด อบต. (นกับริหารท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๕๗๓,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๕,๘๔๐ ๑๖,๓๒๐ ๑๖,๕๖๐ ๕๘๙,๐๘๐ ๖๐๕,๔๐๐ ๖๒๑,๙๖๐  
๒ รองปลัด อบต. (นกับริหารท้องถิ่น) ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560  
 ส านกัปลดั                  
๓ หัวหน้าส านกัปลัด(นักบริหารทั่วไป) ต้น 1 1 444,720 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320  
๔ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  
๕ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520  
๖ นิติกร ปก./ชก. 1 0 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
๗ นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. 1 0 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
๘ นักพัฒนาชุมขน ปก./ชก. 1 0 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
๙ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203’040 212,280 221,280  
๑๐ จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 174,840 1 1 1 - - - 6,840 7,440 7,440 181,680 188,640 196,080  
๑๑ เจ้าพนกังานประชาสมัพันธ ์ ชง. 1 1 185,160 1 1 1 - - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280  
 พนกังานจ้างภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)                  
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1 143,640 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,400 155,400 161,640  
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - 1 1 116,760 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520  
๑๔ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเกษตร  - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
๑๕ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปูองกันฯ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
 พนกังานจ้างทั่วไป                  
๑๖ คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทกุน้ า) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
๑๗ คนงานทั่วไป (ขับรถยนต์สว่นกลาง) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
๑๘ คนงานทั่วไป(นักการ) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
๑๙ คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานวิเคราะห์ฯ) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
๒๐ คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานกิจการสภา) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
๒๑ คนงานทั่วไป(ประจ ารถบรรทกุน้ า) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
๒๒ คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานโครงการ 

อพ.สธ.) 
- 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
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ที ่
 
 
 

(๑) 

 
ชื่อสายงาน 

 
 
 

(๒) 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
 

(๓) 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
 

(๔) 

จ านวนทีม่ีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช่จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น(๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 
หมาย
เหตุ จ านวน

(คน) 
(๕) 

เงินเดอืน 
(๖) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๒๕๖๑ 

(๗) 
๒๕๖๒ 

(๘) 
๒๕๖๓ 

(๙) 
๒๕๖๑ 
(๑๐) 

๒๕๖๒ 
(๑๑) 

๒๕๖๓ 
(๑๒) 

๒๕๖๑ 
(๑๓) 

๒๖๕๒ 
(๑๔) 

๒๕๖๓ 
(๑๕) 

 กองคลัง                  
23 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400  
24 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก.          11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640  
25 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก. 1 1  1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520  
26 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ปง. 1 1  1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,360 155,640 162,000 168,360  
27 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง. 1 1  1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840  
 พนกังานจ้างภารกิจ(ผู้มีคณุวฒุิ)                  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี - 1 0  1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 144,000 149,760 155,760  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 1 0  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,560 154,560 160,800  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 1 1  1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,560 157,680 164,040  
 พนกังานจ้างทั่วไป - 1 1  1 1 1 - - -        
31 คนงานทั่วไป(ปฏิบัตงิานโครงการแผนทีภาษีฯ) - 1 1  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองช่าง                  
32 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,160 302,520 313,440 324,600  
33 นายช่างโยธา ชง. 1 1  1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  
 พนกังานจ้างภารกิจ/ทั่วไป                  
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 1 1  1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 187,800 164,160  
36 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารประปา - 1 1  1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520  
37 พนักงานขับรถยกกระเช้า - 1 1  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
38 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานธุรการ) - 1 1  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                  
39 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1  1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460  
40 นักวชิาการสาธารณสุข ชก. 1 1  1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640  
41 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 1 1  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  
 พนกังานจ้างทั่วไป                  
42 คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานสาธารณสขุ) - 1 1  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
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ที่ 
 
 
 

(๑) 

 
ชื่อสายงาน 

 
 
 

(๒) 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
 

(๓) 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
 

(๔) 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช่จ่าย 
ที่เพิ่มข้ึน(๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

หมา
ยเหตุ จ านวน

(คน) 
(๕) 

เงินเดือน 
(๖) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๒๕๖๑ 

(๗) 
๒๕๖๒ 

(๘) 
๒๕๖๓ 

(๙) 
๒๕๖๑ 
(๑๐) 

๒๕๖๒ 
(๑๑) 

๒๕๖๓ 
(๑๒) 

๒๕๖๑ 
(๑๓) 

๒๖๕๒ 
(๑๔) 

๒๕๖๓ 
(๑๕) 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                  
๔๓ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 ๐ 393,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่าง

เดิม 

๔๔ นักวิชาการศึกษา ชก. ๑ 1 276,960       11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)                  
๔๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 136,320 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,840 147,600 153,600  
 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดโนนแคน                  
๔๖ ครู (๓๗-๒-๗๗๑๗๖) คศ.๑ ๑ 1 285,720 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 297,000 308,760 320,640  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)                  
๔๗ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 143,640 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,400 155,400 161,640  
๔๘ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 138,600 1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 144,240 150,000 156,000  
 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดค าข่า                  
๔๙ ครู (๓๗-๒-๐๒๐๖) คศ.๑ 1 1 264,000 1 1 1 - - - 10,680 11,040 11,280 274,680 285,720 297,000  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)                  
๕๐ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 145,920 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280  
 ศูนย์อบรมเด็กเล็กบ้านสร้างถ่อ                  
๕๑ ครู (๓๗-๒-๐๐๑๐๗) คศ.๑ 1 1 280,320 1 1 1 - - - 11,160 11,400 11,640 291,480 302,880 314,520  
๕๒ ครู (๓๗-๒-๐๒๐๕) คศ.๑ 1 1 158,840 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,160 269,400 280,320 291,580  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)                  
๕๓ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 143,640 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,400 155,400 161,640  
 ศูนย์อบรมเด็กเล็กบ้านหนองไหล                  
๕๔ ครู (๓๗-๒-๐๐๑๐๗) คศ.๑ 1 1 274680 1 1 1 - - - 11,040 11,280 11,760 285,720 297,000 308,760  
๕๕ ครู (๓๗-๒-๐๒๐๕) คศ.๑ 1  258,840       10,560 10,920 11,160 269,400 280,320 291,480  
 ศูนย์อบรมเด็กเล็กบ้านนาคู                  
๕๖ ครู (๓๗-๒-๐๒๐๘) คศ.๑ 1 1 258,840 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,160 269,400 280,320 291,480  
๕๗ ครู (๓๗-๒-๐๒๐๗) คศ.๑ 1 1 264,000 1 1 1 - - - 10,680 11,040 11,280 274,680 285,720 297,000     
 ศูนย์อบรมเด็กเล็กบ้านค าน้อย                  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)                  
๕๘ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 137,760 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,280 149,040 155,040  

รวม(๑๖) 58 51 12,477,900       423,120 432,360 440,280 9,931,140 10,244,580 10,562,700  
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ที่ 
 
 
 

(๑) 

 
ชื่อสายงาน 

 
 
 

(๒) 

ระดับ
ต าแหน่ง 

 
 

(๓) 

จ านวน
ทั้งหมด 

 
 

(๔) 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช่จ่าย 
ที่เพิ่มข้ึน(๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 จ านวน
(คน) 
(๕) 

เงินเดือน 
(๖) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๒๕๖๑ 

(๗) 
๒๕๖๒ 

(๘) 
๒๕๖๓ 

(๙) 
๒๕๖๑ 
(๑๐) 

๒๕๖๒ 
(๑๑) 

๒๕๖๓ 
(๑๒) 

๒๕๖๑ 
(๑๓) 

๒๖๕๒ 
(๑๔) 

๒๕๖๓ 
(๑๕) 

 (๑๗)ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐% จากช่างรวม (๑๖) 1,986,228 2,048,916 2,112,540  
 (๑๘)รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น รวม (๑๖) + (๑๗) 11,917,368 12,293,496 12,675,240  
 (๑๙)รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนเงินกู้หรือเงินอื่นใด ปี ๕๙ (มาจากงบการเงินหลังมาจากงบสิ้นปีเรียบร้อยแล้ว) 18,558,537 18,558,537 18,558,537  
 (๒๐)งบประมาณรายจ่ายปี ๖๐ รวมเพิ่มเติมถ้ามี ปีต่อไปเพิ่มข้ึนอีกปีละ ๕% (งบประมาณ ปี ๒๕๖๐ = ๔๒,๐๐๐,๐๐๐) 44,100,000 46,305,000 48,620,250  
 (๒๑)ร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี = ช่อง (๑๘) x ๑๐๐ / (๒๐) 27.02 26.54 26.07  

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้รบัรอง                 (ลงชื่อ)....................................................ผูร้ับรอง 

         (นางสาวอัญญ์พิชญ ์  คุณสัตย์)                                                                                                                                (นายธนิต          เสียงใส) 

              ผู้อ านวยการกองคลัง                                                                                                                         ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
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๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 นายธนิต    เสียงใส ศิลปศาสตรมหา

บัณฑิตวิทยาลัย 
72-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล(นัก
บริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 

72-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล(นัก
บริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
404,240 

 
(33,770*12) 

84,000 
 

(7,000*1
2) 

84,000 
 

(7,000*12) 
573,240 

2 น.ส.นนทพร สมัครไทย รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

72-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล(นกั
บริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 

72-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล(นกั
บริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 342,720 
 

(28,560*1
2) 

42,000 
 

(3,500*1
2) 

- 384,720 

 ส านักปลัด            
3 นายสฤษดิ์ ขุมทอง รัฐศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
72-3-00-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด(นกั

(บริหารงานทั่วไป) ต้น 

72-3-00-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด(นกั
(บริหารงานทั่วไป) ต้น 

402,720 
 

(33,560*1
2) 

42,000 
 

(3,500*1
2) 

- 444,720 

4 น.ส.ฐิติพร  อุดมลาภ รัฐศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

72-3-00-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 

ชก. 

72-3-00-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 

ชก. 

299,640 
 

(24,970*1
2) 

- 

- 
299,640 

 

5 นางจริยา พรมหล่อ รัฐศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

72-3-00-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก. 

72-3-00-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก. 

258,000 
 

(24,970*1
2) 

- 

- 
258,000 

 

6 - - 72-3-00-3105-001 นิติกร ปก./
ชก. 

72-3-00-3105-001 นิติกร ปก./
ชก. 

- - 
- 

ต าแหน่ง
ว่าง 
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในสาย
งาน 

ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 ส านักงานปลัด (ต่อ)            
7 - - 72-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./

ชก. 
72-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./

ชก. 
- - - 

ต าแหน่ง
ว่าง 

8 - - 72-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./
ชก. 

72-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./
ชก. 

- - - 
ต าแหน่ง

ว่าง 
9 น.ส.อณัฐชาฎา บุดดีวงศ์ ปวส.บริหารธุรกิจ

(การบัญชี) 
72-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 

ชง. 
72-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 

ชง 
194,280 

 
(16,190*12) 

  
194,280 

 

10 จ.อ.จิระวัฒน์ บุตรวัง ปวช.ช่างกลโลหะ 72-3-01-4805-001 เจ้าพนักงาปอูงกัน
และบรรเทาสา 
ธารณภัย 

ปง. 
72-3-01-4805-001 เจ้าพนักงาปอูงกันและ

บรรเทาสา 
ธารณภัย 

ปง. 
174,840 

 
(14,570*12) 

- 
- 

174,840 
 

11 นายสมชาย ต้นเชื้อ ศิลปะศาสตร
บัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ) 

72-3-01-4305-001 เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์ ชง. 

72-3-01-4305-001 เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์ ชง. 

185,160 
 

(15,430*12) 

- 
- 

185,160 
 

12 น.ส.ชญานิษฐ์ กวา้งขว้าง ปวส.บริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ - 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ - 

143,640 
 
(11,980*12) 

- 
- 

143,640 
 

13 น.ส.วิไลวรรณ สมบูรณ์ รัฐศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน - 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน - 

116,760 
 
(9,730*12) 

- 
- 

116,760 
 

14 นายพิเชษฐ์ วงษาสิงห์ ปวช.(ไฟฟูาและ
อิเล็กทรอนิกส์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงา
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

- 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงา

ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- 
112,800 
 
(8,400*12) 

- 
- 

112,800 
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในสาย
งาน 

ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 ส านักงานปลัด (ต่อ)            
15 นายกรกิต ภูมโิสม วิทยาศาสตรบัณฑิต

(วิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว ์

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเกษตร - 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเกษตร 

- 112,800 
 

(9,400*12) 
- - 

112,800 
 

16 นางกีรติกุล ธรรมสาร รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต
(รัฐศาสตร์) 

- คนงานทั่วไป
(ปฏิบัติงานกิจการ
สภา) 

- 
- คนงานทั่วไป

(ปฏิบัติงานกิจการ
สภา) 

- 108,000 
 

(9,000*12) 
- - 

108,000 
 

17 น.ส.พัชรินทร์ มูลเพ็ญ รัฐศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร) 

- คนงานทั่วไป
(ปฏิบัติงานวิเคราะห์) - 

- คนงานทั่วไป
(ปฏิบัติงานวิเคราะห์) - 

108,000 
 

(9,000*12 
- - 

108,000 
 

(9,000*12 
18 นายปรินทร ค าสัตย ์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 - นักการ 

- 
- นักการ 

- 
108,000 

 
(9,000*12) 

- 
- 

108,000 
 

(9,000*12) 
19 นายโสภา นวะพิฒ มัธยมศึกษาปีที่ 3 - พนักงานขับรถยนต์ 

- 
- พนักงานขับรถยนต์ 

- 
108,000 

 
(9,000*12) 

- 
- 

108,000 
 

(9,000*12) 
20 นายธนธุรรม สมานพงษ์ มัธยมศึกษาปีที่ 3 - พนักงานขับ

รถบรรทุกน้ า - 
- พนักงานขับรถบรรทุก

น้ า - 
108,000 

 
(9,000*12 

- 
- 

108,000 
 

(9,000*12 
21 นายชัยวัฒน์ ไชยจันทร ์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานประจ า 

รถบรรทุกน้ า - 
- พนักงานประจ า 

รถบรรทุกน้ า - 
108,000 

 
(9,000*12 

- 
- 

108,000 
 

(9,000*12 
22 น.ส.กนิษฐา ภาณะรมย ์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงานทั่วไป

(ปฏิบัติงานโครงการ 
อพ.สธ.) 

- 
- คนงานทั่วไป

(ปฏิบัติงานโครงการ 
อพ.สธ.) 

- 
108,000 

 
(9,000*12 

- 
- 

108,000 
 

(9,000*12 
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในสาย
งาน 

ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งในสายงาน ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
 กองคลัง            
23 น.ส.อัญญ์พิชญ์ คุณสัตย์ ศิลปศาสตรบัณฑิต

(การบัญชี) 
72-3-04-2102-001 นักบริหารงานการ

คลัง ต้น 
72-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 349,320 

 
(29,110*12) 

24,000 
 

(3,500*12) 

- 391,320 

24 นางสุนทร ฤกษ์ใหญ ่ บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต(การ
จัดการ) 

72-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี ชก. 

72-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 276,960 
 

(23,080*12) 

- - 
276,960 

 

25 นางสุภาพร ศรีวิเศษ บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต(การ
จัดการ) 

72-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ ปก. 

72-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ ปก. 

258,000 
 
(21,500*12) 

- - 
258,000 

 

26 น.ส.กนกพร สองไธสง ปวส.บริหารธุรกิจ
การบัญช ี

72-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี ปง. 

72-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี ปง. 

149,640 
 

(12,470*12) 

- 
- 149,640 

27 นายชุมพล วรรณโน ปวส.บริหารธุรกิจ
การบัญช ี

72-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปง. 

72-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปง. 

188,640 
 

(15,720*12) 

- 
- 188,640 

28 นายสงบ เสียงใส ปวส.บริหารธุรกิจ
(คอมพิวเตอร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี - 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี - 

138,360 
 
(11,530*12) 

- 
- 138,360 

29 นายศุภวิชญ์ สุภสร ปวส.บริหารธุรกิจ
การบัญช ี

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้ - 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้ - 

142,800 
 
(11,900*12) 

 
 

142,800 
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