
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสรางถอนอย 
  เรื่อง การใชแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2561 – 2563)  

_____________________ 
 

  ตามท่ี  องคการบริหารสวนตํ าบลสร างถอนอย  ไดจัด ทําแผนพัฒนาบุคลากร              
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร  
และเพ่ือเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 11 และเพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 
2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําใหครอบคลุมถึงบุคลากร ฝายการเมือง พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง นั้น  

 

องคการบริหารสวนตําบลสรางถอนอย จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 โดยใหมีผลบังคับใช วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป   

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  29  กันยายน พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

(นายดาบชัย  พิทักษเทพสมบัติ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสรางถอนอย 


