
    
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  อ าเภอหัวตะพาน  จังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปี 2561 
_______________ 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  
มาตรา 279  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยแทน  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวล
จริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

 (นายดาบชัย  พิทักษ์เทพสมบัติ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 


