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รับผิดชอบ ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
สรางถอนอย 
 

  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 เพ่ือใชประโยชนใน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ ใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารราชการ
แนวใหม 
  
 

            องคการบริหารสวนตําบลสรางถอนอย 
        1 ตุลาคม 2560 

 



 

 

สารบัญ 
 
 

เรื่อง           หนา 
 
บทท่ี 1 หลักการและเหตุผล        1  

 

บทท่ี 2  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา       3 
 

บทท่ี 3 กรอบแนวคิดการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร    4 
 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  6 
 

บทท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล                                    8 
 

บทท่ี 6 หลักสูตรการพัฒนา        10 
 

บทท่ี 7 การติดตามและประเมินผล       18 
 
ภาคผนวก 
ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
หนังสือเชิญประชุม 
สําเนารายงานการประชุม 

 
 
 



 
 

  
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสรางถอนอย 
ท่ี  478/2560 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร   
ปงบประมาณ  พ.ศ.2561-2563 

__________________ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ขอ 270 จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 
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 มีหนาท่ี จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 เพ่ือเพ่ิม
ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากร  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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