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  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ขององคการบริหาร
สวนตําบลสรางถอนอย ไดคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาใหบุคลากรรู
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ีของตนเอง และแนวทางปฏิบัติตน
เพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี โดยไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรแตละตําแหนงใหไดรับการ
พัฒนาในหลายๆ มิติ ท้ังในดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
สรางถอนอย 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสรางถอนอย 
ท่ี  478/2560 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร   
ปงบประมาณ  พ.ศ.2561-2563 

__________________ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ขอ 270 จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

  1.  นายดาบชัย พิทักษเทพสมบัติ นายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานกรรมการ 
 2.  นายธนิต  เสียงใส      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 
 3.  น.ส.นนทพร สมัครไทย รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 
 4.  นายสฤษดิ์ ขุมทอง  หัวหนาสํานักปลัด อบต.   กรรมการ 
 5.  น.ส.อัญญพิชญ คุณสัตย ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 

6.  นายยอดเพชร พรมหลอ     ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
 7.  น.ส.ฐิติพร อุดมลาภ  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 
 

 มีหนาท่ี จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 เพ่ือเพ่ิม
ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากร  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี 25 สิงหาคม  พ.ศ.2560 
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      นายกองคการบริหารสวนตําบลสรางถอนอย 
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